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佰通     求职意向：用户运营



+86 152 0000 0000  
docerwps@qq.com
生日：1991.07.07
现居：湖北 · 武汉    




教育背景 

2014.09 - 2018.06
本科 / 汉语言

南京航空航天大学
主修课程：古代汉语、现代汉语、文学概论、中国现当代文学、教育专业课程


工作经历

2019.01 - 2019.12
产品运营高级专家

司机招募业务


线下无车司机招募


线下招募渠道


比合作伙伴高27.4%

滴滴 / 司机服务部
一、建立线下司机招募渠道和推动支持产品功能上线
通过线下招募会、固定招募点等招募司机形式，完成全年无车加盟TSH招募目标。
1. 通过建立线下招募会流程，分发给各个城市无车司机招募线索（司机电话），筛选意愿、符和资质的合作租赁公司（CP），撮合交易，推动司机成为平台运力。
2. 推动线下招募点成为平台无车司机加盟的固定流量点。
3. 上线线下签到工具，准确统计司机转化情况，完善司机线索到转化的数据漏斗。

二、推动创新线下合作伙伴
[bookmark: _Hlk36733527]围绕车辆上下游，和司机生活环境，创新线下招募渠道。
1.  在厦门、南昌、贵阳、西安、海口、东莞，创新落地和4S店合作模式，利用线下流量完善司机招募渠道，提升招募成功率，比CP合作伙伴高27.4%。
2.  根据司机出收车POI点和当地司机生活区域，外包线下团队扫楼合作招募司机，完善招募渠道。 


荣誉奖励

技能类：
荣誉类：

大学英语六级证书，普通话二甲资格证，计算机MS二级证书 
大一、大二获得大学三等奖学金、大三入党、获得年度优秀党员干部


自我评价


滴滴等大型互联网公司运营经验，擅长销售运营及用户运营。有团队管理经验，抗压能力强，快速学习能力。 具有极强的团队领导能力。英语流利，有丰富开发经验，沟通能力强，能以不同角色理解看待项目的不同角度，提高项目中各个产品相关方的沟通效率。尊重规则。具有丰富的产品开发及产品管理能力
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