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教育背景

20xx.09-20xx.06	上海XX大学	专业：人力资源管理
主修课程：公司组织与管理、人力资源招聘与录用、培训与开发管理、金融会计学、劳动关系管理、员工关系管理、劳动法规、人力资源信息化管理。

校园经历

1、在校期间担任本系外联部干事，负责本系活动所需赞助的文案策划，并对接赞助商合作事宜；协助主席制定工作规划和各项制度，并对各项制度进行贯彻和落实。
2、利用课外时间，负责某款互联网产品的校园推广，落实了很好的策划和宣传，并转化了不错的销售业绩。

个人技能

办公技能：通过全国计算机二级，熟练操作MS Office / WPS办公软件
专业技能：熟悉劳动法及人力资源相关的法律法规，熟悉人力资源管理工作流程和运作方式，具有较强的应变能力和内外沟通能力。 

奖励荣誉

个人荣誉：英语四级证书、20xx学年荣获“优秀学生干部”称号、荣获20xx国家励志奖学金

个人评价

本人在校期间学习并掌握了专业相关的理论和实践知识，并且以企业需求为方向发展；利用课余时间积极勤工俭学，积累了一定社会经验，并且锻炼了我的沟通能力和协调能力；具备较强的观察敏锐度、沟通能力与临场应变能力；我相信我能够很快适应工作环境，熟悉业务，并且在工作中不断学习，不断提高自己。
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