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· 工作经历backgroundbackgroundexperience
· experience



· 教育背景
· backgroundbackgroundexperience
· experience



· 自我评价backgroundbackgroundexperience
· experience



· 行业经验：拥有4年人事经验，了解招聘渠道及员工关系处理技巧，拥有优秀的组织统筹能力；
· 渠道资源：掌握多家猎头资源；
· 技能证书：PMP项目管理专业人士资格认证、大学英语CET6。
20XX.06至今                        深圳XXXXX有限公司                          人事主管
1、拟制人员需求招聘计划，实施招聘计划，参与招聘管理制度和流程的编制和推行。
2、负责员工关系维护，试用期管理等；
3、负责员工培训课件编制、宣讲事宜；
4、负责部门内部人员管理和培养；
5、负责绩效方案的制定、实施、评估、结果反馈；
6、负责员工手册编制，人事制度制定等。
20XX.06-20XX.07                   深圳XXXXX有限公司                             人事专员
1、维护、优化各招聘渠道，主要通过各招聘网站或其他渠道发布、搜寻合适的人选；
2、收集、分类应聘简历，进行集团待聘岗位的初步筛选工作；
3、招聘数据统计与分析，不断优化招聘效果；
4、与应聘者进行offer沟通，确定入职时间；
5、负责集团高层领导人事管理工作；
6、协助集团人力资源部其他工作事宜。
XXXXXXXXX大学（本科)                     人力资源                       20XX.09-20XX.06
主修课程：管理学原理、人力资源管理概论、人力资源战略与规划、组织行为学、招聘与录用、统计学等
荣誉奖励：GPA 10%、连续三年获得国家一等奖学金
工作经验：6年
出生年月：19XX年XX月      
手机：156-XXXX-XXXX        
邮箱：XXXX@126.com
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