[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\曾燕\Desktop\形象照1.jpg形象照1]自我评价
本人具有一定的人事工作经验，熟悉培训与开发操作流程；文字功底扎实，善于沟通、具有较强的口头表达能力和协调管理能力；能熟练操作Word、Excel、PPT等办公软件，擅长制作数据报表；勇于面对变化和挑战，能适应高压工作，接受出差和外派。
技能证书
工作经历
教育背景
求职意向:人事专员   
手    机：181-XXXX-XXXX   
邮    箱 : XXXX@163.com     

生    日：19XX.08.10          
现    居：江苏  南京
      

佰通         
通用技能证书： 英语四级证书、普通话二级甲等证书、国家计算机二级证书
专业技能证书： 人力资源员资格证书（国家职业资格四级）
2018.07-2020.07                       XX信息科技有限公司                    人事部培训专员                                           
工作描述：
1、公司各部门年度培训需求调查，汇总制定年度培训计划，完成率100%；
2、优化公司培训体系，完善课程体系，组建由20多人内训讲师团队;
3、根据培训计划，制定培训周期、资源使用，讲师配置，员工参训率100%；
4、开发培训课程6门，录制课程视频上传公司培训网，累计点击观看次数5万+；
5、制定培训效果评估方法，实施培训效果评估，将培训与企业文化融合，开展各类宣传活动30余次。
2014.09-2018.06                           XX大学                      劳动与社会保障（本科）                                               
主修课程：管理学原理、统计学、人力资源管理、劳动经济学、社会保障概论、劳工关系、劳动法与社会保障法、社会保险、薪酬管理等。
专业成绩：GPA：3.8/4.0  排名班级前三
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