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求职意向：人事经理        
某某某







自我介绍


 本人2年以上人事经理经验， 熟悉人力资源管理招聘、培训、员工关系模块； 接受过人力资源管理知识培训、企业管理知识培训；熟悉国家关于人力资源管理方面的相关政策、法律法规；擅长跨部门沟通，具有较强的抗压能力、判断与决策能力、计划与执行能力。







工作经历


XX物流科技有限公司                                                           2018.02-2020.06                            
人事经理 
1、制定公司人力资源发展计划，完善人力资源管理体系，并负责落实和实施；
2、优化公司招聘流程，扩展招聘渠道5个，提升公司招聘效能，节约招聘成本20%；
3、调研行业人力市场信息，撰写调研报告5篇，向决策层提供招聘薪酬方面建议，提升公司竞争力；
4、组织实施培训30场次，检查、跟踪培训效果，不断满足公司发展需要；
5、搭建公司企业文化管理制度和体系，经营官微、内刊等媒体传播企业优秀文化。














深圳XX科技有限公司                                                           2016.09-2018.01         
人事主管                                           
1、收集公司各部门招聘需求，选择招聘渠道，发布及更新招聘职位信息500条；
2、为800名员工办理劳务合同的签订、续签、离职相关手续；
3、整理公司人事档案2000份，完善公司人事档案管理制度；
4、组织各部门员工培训，每季度培训计划完成率100%。










教育背景
XX大学劳动与社会保障专业（本科）                                               2009.09-2013.06
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