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1、 具备良好的职业道德，为人正直、公正、诚实守信，心态平和，有耐心，能承受一定的压力;
2、 工作态度积极，有很强的接受新事物和学习的能力;有较强的口头表达能力、分析能力; 
3、 具有较强的团队协作精神，执行力强;有一定的分析问题和解决问题的能力。


自我评价
大学英语四级证书 （CET-4）； 
持人力资源资格证三级、劳动关系协调员四级;
计算机二级，熟练使用office办公软件（Excel、Word、PPT），熟悉钉钉、OA ERP系统;
技能证书
20xx.07-20xx.09                       XX有限公司                         HRBP见习生   
· 发行中心和平台中心的HRBP见习生。 
· 招聘工作 与业务部门沟通招聘事宜，确定招聘需求，发布招聘广告；
· 筛选和推荐简历；邀约、安排面试， 面试候选人；录用、薪酬谈判；组织和参加公司的校园招聘工作。 
· 员工关系 员工访谈（新员工入、离职面谈，员工定期面谈，加薪晋升面谈）；协助、代办离职手续。 
· 工作中接触到更多员工，有更多的沟通、协调的机会；掌握招聘的内容与步骤，学习面谈的技巧。                                                                                                                                                                         
工作经历
20xx.09-20xx.05                         xx大学                    人力资源管理（本科）  
主修课程：西方经济学、统计学、组织行为学、管理学、会计学、薪酬管理、工作分析与评价、福利管理、劳动关系、战略管理、绩效管理、培训与开发、雇员流动管理、国际人力资源管理。
教育背景
HRBP                      全职                    上海                  5K-7K        
求职意向
年龄：24                      学历：本科              
联系号码：16888008800       邮箱：1236@168.com

image6.png




image7.svg
       


image8.png




image9.svg
          


image10.png




image11.png




image12.png




image13.png




image1.jpeg




image2.png




image3.svg
 
    
     求职
     Created with Sketch.
     
     
         
             
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
            
        
         
    



image4.png




image5.svg
      


