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20XX年9月-至今                    某某某软件有限公司                          人力资源总监
工作描述：
1、根据公司发展，组织制定短、中、长期人力资源工作规划，制定整套人力资源管理制度并组织实施；
2、建立和完善人力资源管理体系，制订并组织实施管理制度，包含培训、绩效、薪酬及员工发展等；
3、全面负责公司人力资源部门日常工作及部门员工的管理、指导、培训及评估；
4、负责公司核心团队的打造，在公司内部推动核心人才梯队培养计划。

20XX年6月-20XX年8月            某某某软件有限公司                            人事助理
工作描述：
1、制定公司人事部年度、月度、周工作目标和工作计划的拟定并执行总结；
2、负责对公司的招聘计划、薪酬福利制度、绩效管理、培训、员工关系等方面进行统筹管理；
3、负责公司人员的招聘、录用、培训、以及员工离职工作。

个人简历
求职意向：人力资源总监

联系电话：138-0000-0001
电子邮箱：000000@126.cn      
        
现 住 址：广东广州市


20XX年9月-20XX年6月             某某某学院                      人力资源管理专业（本科）
主要课程：管理学、微观经济学、宏观经济学、管理信息系统,统计学、会计学、财务管理、市场营销、
西方经济学、经济法、人力资源管理、组织行为学、劳动经济学等。
荣誉技能
语言水平：大学英语专业六级 (CET-6) 
办公技能：通过全国计算机等级考试，熟练应用office等常用办公软件，
职业技能：拥有人力资源师资格证书，二级人力资源管理师国家职业资格，具备丰富的招聘经验及技巧
获得荣誉：20XX-20XX学年，获国家励志奖学金，校三好学生标兵，优秀学生干部等
自我评价
教育经历
某某某
工作经历
出生年日：19XX-10-08            
最高学历：大学本科                 
        
现 住 址：广东广州市
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