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某某某   求职意向：人事主管  
邮箱：  00000000@00.com
手机：  +86 17100000000
现居：  湖北 · 武汉
教育背景
毕业院校：苏州大学         
2013.09—2017.06             
专业表现：
主修课GPA10%；专业课排名前30%，获得优秀专业实践奖1次

主修课程：
工商管理、经济学、财务会计、管理会计（含成本会计）、财务管理（公司财务）、资本市场 （金融市场）、财务分析、投资学等。
行政管理专业 / 本科
项目经历
保利地产公司 / 人事主管                2015.11 — 2016.11
项目描述：
1. 根据公司的实际情况和经营发展目标制定公司人力资源计划；
2. 负责组织实施并监督公司人力资源计划；
3. 向公司高层决策者提供有关人力资源战略、组织建设等方面的建议，并致力于提高公司整体综合管理水平；
4. 搭建公司人力资源平台，建立并完善人力资源管理体系，研究、设计人力资源管理模式 ,制定和完善人力资源管理制度。
工作经历
华为慧通 (7个月 )             2016.11 — 至今
SO部门经理(FM)
1. 数据分析，数据报表制作；
2. 客户方接洽及谈判，以合作共赢为目的；
3. 周报、月报、季度分析等PPT输出；
4. 门店运营管理，楼面管理；
5. RFID、可视化系统管理；
6. 金蝶云、isrp系统管理；
7. 市场秩序管控，POS合规、异常管控；
8. TTT培训认证，学堂、人力等部门工作事宜

转岗汇通前职责：
1. 负责建立畅通并有效的沟通渠道以及有效的激励机制：建立有效的沟通渠道，就能及时了解员工的想法和建议，提高员工与公司的沟通效率；建立有效的激励机制，能激发员工的积极性和创造性，能为企业带来更大的收益；
2. 进行人力结构分析，提出人力结构优化方案，协助各部门进行岗位/机构调整；
3. 负责人力资源部门的日常工作，为公司招聘优秀合适的人才，组织员工参加培训，提高员工的能力，培养人才负责员工的业绩考核工作
荣誉证书
2013.09—2017.06 
2013.09—2017.06 
2013.09—2017.06 
2013.09—2017.06  
2013.09—2017.06
大学生英语六级证书
大学生计算机二级证书
初级会计从业资格证书
C1机动车驾驶证书
优秀学生团干部
自我评价
本人成长速度快，追求长期的职业目标以及更好的发展平台，具有较强的语言表达能力、人际交往能力、应变能力、沟通能力及解决问题的能力，有亲和力，较强的责任感与敬业精神，有上进心，抗压能力强。热爱工作，有激情，有梦想。会熟练使用office软件，能制作精美PPT，擅长数据统计，熟悉人才招募 、培训体系建设、薪酬绩效管理与优化，熟悉人力资源知识体系，六大模块都有接触。
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