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2016.9-2020.6                           晓恩大学                       人力资源管理专业
语言技能：英语四级证书；普通话二级甲等证书；
其他技能：C1驾驶证书；国家计算机二级证书；熟悉各类办公软件和PPT排版；
专业技能：人力资源管理师证书；精通招聘模块；熟悉国家有关人力资源及劳动管理的法律、法规；
自我评价
Evaluation
专业技能
Technology
2020.3-2020.11                         北京某某某有限公司                     人事经理
· 统筹和管理公司人事行政工作，制定和完善公司人事行政管理制度和工作流程； 
· 根据年度招聘计划和业务需求，负责公司招聘配置的整体工作，确保招聘任务及时有效完成；
· 跟进和完善公司人才培养体系；
· 完善公司薪酬、激励体系，监督各部门绩效考评实施；
· 负责企业文化建设、行政秩序管理及监督；

2019.3-2019.12                         北京某某某有限公司                     人事经理
· 根据现有人员编制及招聘需求，制定招聘计划并落实执行；
· 制定及修改相关人事制度，包括公司招聘制度、培训制度、薪酬绩效制度等； 
· 构建、完善内部培训体系，根据公司战略开发相关培训课程；
· 人力资源日常工作的管理，给予下属相应的业务指导并监督执行；
本人熟悉人力资源各个组成部分，对招聘、培训、员工关系等多方面有深入研究及丰富实践经历；具有很强的计划、执行、沟通、协调、激励和团队领导力；个性阳光，抗压能力强，有自我调控及激励的能力、具有良好的职业操守、善于沟通，较强的推动力和问题解决能力；
工作经历
Experience
教育背景
Education
某某某
求职意向：人事经理岗位
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