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某某某   岗位：人力资源 
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年  龄：28           现居地址：山东省济南市       手  机：136000000
身  份：中共党员     出生地址：山东省青岛市        学  历：大学本科
      
教育背景 / EDUCATION

2013年9月-2017年06月                 山东大学              企业管理（本科）   

自我推荐 / ABOUT ME

         参与6次人力项目组，筹建3家分公司人力，招募互联网高管人才3名，参与大道出行上市
        人力内审小组等类HRBP项目，国家人力二级资源师证书，英语流利，获得多次集团优秀员工
        称号，具有独立课件开发能力及实施能力。                                 
工作履历 / WORK EX

        
2017年5月-2023年12月      大道出行股份有限公司山东分公司     人力资源部        
           负责岗位：人力资源主管
工作内容：
1. 负责山东分公司及日照、青岛、济南等16家分公司人力制度的修订审核工作；
2. 负责山东分公司培训体系搭建，落实培训课题12专题，培训人次6000余次； 
3. 山东公司及12个支公司年度的劳动关系年审事项及审核工作；
4. 组织实施2018、2019年度优秀员工表彰会，半年会2次；
5. 落实人力绩效制度，推行各部门KPI分析，岗位指导书200余份； 
6. 组织实施员工身体关怀工作，组织山东员工体检，提高员工积极性； 
7. 组织实施团队建设活动，泰国、韩国、日本等出国旅游5次；
8. 配合总公司安全出行会议的举办，会务支持人员，参会人员3000余人；
9. 协助总公司建立人力资源部规范化工作流程，形成安全、制度、规范化工作要求；
10. 负责协助、帮助、指导12个地级市人力下属日常工作，审核人力文件等；
11. 兑现激励制度，季度奖金、效益工作、KPI薪资点落实等各项人力制度；
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