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求职意向：人事经理
2010.07-2013.01                        江苏XX科技有限公司                          人事专员                                           
1、根据各部门人力需求制定并实施招募计划，人员招募到岗率达100%；
2、负责岗位信息的发布，筛选简历1000余份，发出面试邀约300余个，每季度输出招聘数据报表3份；
3、负责招募渠道的开发与维护，开发梧桐果、拉钩网等新渠道8个，完成公司招募年度计划。
2013.02-2015.04                        南京XX科技有限公司                          人事主管                                           
1、制定公司招聘方案，引入优秀人才30名，持续优化、改善公司人才结构及质量，高学历人才占70%；
2、组织开展入职培训、管理人员培训等培训20场，覆盖率100%；
3、优化与调整绩效考核制度，达到激励员工、优化管理、提高效益的效果，员工离职率降至20%。
2015.05-2020.06                          XX科技有限公司                            人事经理                                           
1、负责人力资源的招聘、使用、管理、开发和人力成本的控制，节省人力成本100万。
2、制定员工薪资、劳动保护和福利保险管理制度并监督执行，负责劳保福利、加班费等审核和报批工作；
3、负责员工的培训、考核、奖惩工作，每年开展各类培训30场次；
4、审核报批高职、定级、升职、加薪、奖励及纪律处分等手续。
人力资源管理师资格证书（国家职业资格二级）
2006.09-2010.06                         XX大学XX学院                     人力资源管理/本科                                                                                            
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