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	女 | 27岁 | 3年经验 | 本科 | 13366668888 | 6669999@qq.com | 人资总监

	
	
	一路脚踏实地，也不忘仰望星空。
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		➢ 岗位：人资总监
	➢ 薪资：15K～20K
	➢ 地点：北京市
	➢ 工作性质：全职
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		2013/09 - 2017/06
	河北师范学院
	人资管理专业
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		2018/02 - 至今
	民生地产有限公司
	人资总监

	· 协管集团人力资源工作，明确所负责产业的人力资源目标和总体方案，向领导提供有关人力资源战略、组织建设等方面的建议；
· 协助集团人力资源总监规划、指导、协调人力资源管理与组织建设，参与集团的重大决策，协助制定公司发展战略；
· 负责根据规划和年度计划监督并落实人力资源各模块具体工作；
· 定期进行人力资源分析，完成人力资源工作总结；
· 督导开展人力资源日常工作；
· 完成其它临时性工作。




	
	
		2017/03 - 2018/01
	安家天下房产公司
	人资专员

	· 根据所负责产业的实际情况，建立并完善相关人力资源管理体系，研究、设计人力资源管理模式（包含招聘、绩效、培训、薪酬及员工发展等体系的全面建设），制定和完善人力资源管理制度并监督执行；
· 推动人才管理项目，包括领导力发展模型的建立与持续优化、高潜质人才选拔标准建立、核心人才激励与培养、人才梯队与继任管理工作等；
· 定期向高层决策者提供有关人力资源战略、组织建设、风险规避或优化方案等，为集团重大决策提供人力资源信息支持；
· 完成上级交办的其他工作任务。
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		· 熟悉人力资源相关法规、政策，具备扎实的人力资源管理理论知识，具有一定的管理知识；
· 反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力；
· 乐观开朗，为人诚恳。
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