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联系方式 
Contact Information
佰通
求职意向：人事经理
学历：硕士研究生
户籍：江苏省南京市
政治面貌：中国共产党员
基本信息 
Basic Information
从事人力资源工作两年，熟恶操纵人力资源各个模块，对招聘、绩效考核以及人事代理相应程序操纵娴熟。有行政相应工作经验。熟悉经济类合同的审核、签约以及企业事务风险预防，熟练书写各类法律文书、熟练操纵各类证据在各类经济侵权纠纷中的运用作有条理、计划性，原则性强，正直、踏实，办事沉稳、细致、沟通能力强。
自我评价 
Self-Evaluation
教育背景 / EDUCATION BACKGROUND
主修课程：管理学原理、微观经济学、宏观经济学、技术经济学、管理信息系统、统计学、会计学、中级会计实务、财务管理、运筹学、市场营销、经济法、现代公司制概论、经营管理、公司金融、人力资源管理、企业战略管理等。
2011 ~2015         南京工业大学-经管学院-管理系
工商管理专业 / 本科
主修课程：会计学（Accounting）、金融学（Finance）、宏观经济学（Macroeconomics）、营销学（Marketing）、管理学（Management）、微观经济学（Microeconomics）、运营学（Operations）、统计学（Statistics）等。
2015 ~2018         北京大学-工商管理学院-管理系
工商管理专业 / 硕士（MBA）
工作经历 / WORK EXPERIENCE
1. 通过多种招聘渠道及时完成招聘任务，熟练操作招聘的各个环节和流程
2. 策划并参与组织两轮秋季校园招聘和3次校园宣讲会，两年期间招聘在校实习生14名，按计划完成招聘指标；
3. 公司人才库的更新与维护，对同行人オ的挖掘，从金山挖到项目经理1名，预算员1名，从九通挖到招投标员1名，通过网络招聘施工员5名；
4. 参与举办专场招聘会3次，主要是为集团旗下的酒店进行管培生的招聘，招到两批实习生，合计十人左右。
2018.10~2021.04          北京新创互联网有限公司 
岗位：HR主管助理
1. 负责公司人力资源工作的规划，建立、执行招聘、培训、考勤等规章制度；
2. 负责公司人员招聘，入离职办理，考勤统计以及档案管理
3. 有效组织开展面试、甄选、录用等工作，确保招目标的达成
4. 其他突发事件处理和领导交办的工作
2017.10~2018.05            北京有为科技有限公司 
岗位：人事专员
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