[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\曾燕\Desktop\形象照2.jpg形象照2]2016.9-2020.6                          上海大学                         人力资源管理专业
主修课程：管理学、微观经济学、宏观经济学、管理信息系统,统计学、会计学、财务管理、市场营销、西方经济学、经济法、人力资源管理、组织行为学、劳动经济学。
工作经历 / Experience
2019.3-2020.10                       上海科技有限公司                   人事主管
· 负责公司及分公司的日常人事管理工作；
· 负责起草公司有关人事、薪酬、考核、培训等管理制度，工作流程以及相关政策；
· 负责员工劳动关系、职称考核、劳保福利、工资测算等工作；
· 负责协助开展员工考评工作，协助有关部门对各级员工进行考核；
· 参与负责管理公司员工培训活动，检查评估培训质量和培训效果；
· 负责协助实施公司的企业文化建设，组织开展有关各项活动。
专业技能 / Technology
通用技能：C1驾驶证书；国家计算机二级证书； 英语四级证书；普通话二级甲等证书；
专业技能：熟练掌握Office等办公软件；熟悉劳动法律法规；熟悉人力资源系统模块及相关运作；
自我评价 / Evaluation
精通国家人力资源法律法规；熟悉各招聘平台的操作流程，熟练使用办公软件；有良好的沟通能力，对工作有高度热情，善于思考、创新，责任感强、组织协调能力强；良好的沟通协调能力，责任感强，能承受一定的工作强度。

教育背景 / Education
某某某
求职意向：人事主管
生日：1995.2.17
现居：广东广州
电话：188-8888-8888
邮箱：123@123.com
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