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教育背景
自我评价
2012.02-2015.02                        XX地产有限公司                               人事主管                                           
工作描述：
1、制定和完善完善人力资源管理制度体系，编制内部管理规范性文件5个，优化公司人力资源管理模式，提高企业人力管理效能，； 
2、起草了20xx年员工绩效考核实施细则，管理层和基层员工分开考核，实现绩效考核科学化。
3、管理员工关系，处理人力资源方面的法律纠纷问题20余起； 
4、组织员工文体活动20余场次，培养团队精神，促进企业文化建设发展。

求职意向:人事经理
手    机：181-XXXX-XXXX   
邮    箱 : XXXX@163.com     

生    日：19XX.08.10          
现    居：江苏  南京
      

佰通
2015.03-2020.06                         XX置业有限公司                              人事经理                                           
工作描述：
1、 负责编制公司年度人力需求计划，并根据人力需求，制定公司员工招聘计划，完成率100%；
2、 完善公司绩效管理体系及相关制度；负责组织实施绩效考评、绩效改进、考核结果分析反馈、考核结果应用等工作，员工离职率低于30%；
3、优化公司薪酬福利体系及相关制度；编制公司年度薪酬福利预算，定期进行年度人工成本的统计与分析。
2005.09-2009.06                             XX大学                    人力资源管理专业（本科）
本人5年人事经理工作经验，有房地产公司工作经验；熟悉人事工作流程；具有较强的语言表达能力、人际交往能力、应变能力、沟通能力及解决问题的能力；熟练使用常用办公软件及网络应用，具备较强的文字工作能力；性格开朗有亲和力，工作责任心强，做事干练。
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