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专业技能： 熟悉人力资源六大模块，熟练掌握人力资源管理知识，精通招聘、薪酬绩效与考核实务管理；
工作经历 Experience
2017.3-至今                               北京某某某有限公司                   
人事经理
1. 制定公司人力资源发展战略规划，控制人力成本;
2. 优化组织架构及工作流程,制定岗位编制和相关人事管理制度;
3. 建立健全公司招聘、培训、工资、保险、福利、人才梯队等人力资源制度建设；
4. 负责制定和完善公司薪酬、绩效制度和激励机制;
5. 监督控制各部门绩效评价过程并不断完善绩效管理体系；
6. 负责公司企业文化建设和宣导,不断提升企业凝聚力和归宿感；

2017.3-至今                                 北京某某某有限公司                       
人事经理
1. 负责门店层面的员工关系和沟通，熟悉劳动法和地方性劳动规定；
2. 负责门店层面的招聘计划设计与实施，合理配置人员；
3. 负责推行门店层面的员工培训，组织文化的建设与推广落地；
4. 门店组织架构的搭建和人才梯队建设，员工职业发展规划；
5. 门店综合费用管控及分析，协助营运提高人效；
自我评价 Evaluation
3年企业同岗位工作经验；对现代企业人力资源管理模式有系统的了解和丰富的实践经验；对人力资源管理各个职能模块均有深入的认识，能够指导各个职能模块的工作；具有较强团队领导能力、员工激励能力、沟通协调能力、解决问题能力，责任心强、执行力高；
2016.9-2020.6                              上海晓恩大学                      
人力资源管理专业/本科
主修课程：组织行为学、组织与工作设计、劳动关系与劳动法、招聘与人才测评、绩效管理、薪酬与福利、培训与人力资源开发等。
教育背景 Educational
某某某
求职意向：人事经理
联系方式 Contact
电话：123-4567-7890
邮箱：info@126.com
地址：上海市浦东区
生 日：1995.2.17
身 高：175cm
贯 籍：上海浦东
学 历：大学本科
经 验：3年工作经验
现 居：上海市浦东区
基本信息 Information
个人技能 Skills
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