[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\曾燕\Desktop\形象照2.jpg形象照2]· 2019学年获“优秀毕业生”称号
· 2018学年获校学生会优秀干部称号
· 2017学年获国家励志奖学金
· 2016学年获校三好学生称号
· 2018年度优秀员工
· 2020年度优秀员工

荣誉技能
· 大学英语四级证书（CET-4）
· 人事管理资格证
· 普通话一级甲等
· 计算机二级
· 擅长PPT
· 熟练使用office办公软件

工作经历
成都小小科技有限公司                                                     人事经理 / 20xx-20xx
工作职责：
1、在总经理的直接领导下统筹人力资源管理工作，制定年度计划、阶段计划，并监督执行状况；
2、根据公司发展需求，进行人力资源规划及配置；
3、建立和完善人力资源各模块流程操作体系（薪酬福利、人力资源管理制度、绩效管理体系等）；
4、招聘渠道的拓展和完善，招聘工作的组织开展，各部门需求人员的招聘；
5、监督控制各部门绩效评价过程并不断完善绩效管理体系，提出激励计划和具体实施办法，完善激励机制提出建议，负责薪酬计发管理为薪酬决策提供支持；
6、制定培训计划，实施培训方案，组织完成培训工作和培训后的情况跟踪，完善培训体系；
7、指导规划员工活动，员工关系的维护和处理的监督，协助推动公司理念及企业文化的形成。


教育背景
2015年9月-2019年6月               福建师范教育学院                     汉语言文学 - 本科
主修课程：
语言学概论、古代汉语、现代汉语、文学概论、中国古代文学史、中国现当代文学史、马克思主义文论、中国古典文献学、汉语史、史学等主要课程。


出生年日：1988-10-03            
电    话：180-1800-0000            
邮    箱：122322r@qq.com
      
        
现 住 址：广东广州市



求职意向：人事经理岗位
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