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佰通


求职岗位：人事经理





教育背景 


2006.09-2010.06                         XX大学XX学院                       工商管理/本科                                                                                            





工作经历 


2016.04-2020.06                       XX建筑工程有限公司                         人事经理                                           
工作描述：
1、完善健全招聘管理制度及流程，招聘效率提高30%；
2、负责薪酬及绩效政策制定与调整，完善健全薪酬激励制度，员工离职率从50%降低至20%；
3、负责每月员工考勤、考核、薪酬审核，办理员工各种保险和社会统筹手续；
4、处理公司劳资关系的沟通和协调工作，化解劳务纠纷20起；
5、制定并执行XX人才梯队培训计划，储备优秀人才100名。














2013.02-2016.04                          XX实业有限公司                          人事主管                                               
工作描述：  
1、负责收集公司各部门岗位需求并制定招聘计划，独立完成人事招聘工作，入职率95%；
2、办理员工入职、离职手续，更新花名册；
3、组织员工入职培训，作为主讲人培训40余场次；
4、负责员工劳务合同的签订与续签，成功处理20余起劳务纠纷。











自我评价


本人10年人事工作经验，4年人事经理经验；熟悉人力资源管理6大模块，精通招聘、绩效、薪酬福利、培训模块； 接受过人力资源管理知识培训、企业管理知识培训，有初创团队组建管理经验； 具有较强的抗压能力、领导能力、判断与决策能力、影响力、计划与执行能力。
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