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求职意向：HR主管
20XX-20XX年获学院第二届主题比赛一等奖第一名/综合奖学金二等奖；
20XX-20XX学年获优秀共青团员、三好学生、专业优秀奖学金；
20XX-20XX学年获优秀共青团干部、三好学生。
20XX-20XX学年获国家励志奖学金。



在校平均绩点：3.7分，班级排名top2%，综合成绩年级前3，专业排名：3/55
•

20XX～20XX                                 华南师范大学                              人力资源专业


20XX/08--至今                               广州兆妍国际贸易有限公司                      HR主管
1、负责公司招聘工作，完善人员体系，定期分析人员需求情况；
2、根据公司发展方向制定或优化绩效考核绩效管理方案，监督绩效考核制度的执行情况；
3、梳理人力资源管理制度和流程，并组织实施；
20XX.12 - 20XX.07                          广州民智企业管理有限公司                     HR实习生
1、根据公司人力资源规划协助上级开展招聘工作；
2、负责协助员工的招聘，包括简历的筛选、人员邀约及初试，及时补充缺编人员；
3、制作协助各类人事报表并对相关数据进行统计和分析；



实践方面
获奖经历
教育背景
某某某
女  |  25岁  |  广州  | 电  话：100861008611  | 邮   箱：13813800@qq.com
· 



自我评价
本人熟悉人力资源管理各项实务的操作流程，熟悉国家各项劳动人事法规政策，并能实际操作运用，有责任心及保密意识，良好的判断与决策能力、人际能力、沟通能力、影响力与执行能力。
•英语CET6（528）
•普通话水平测试二级甲等



•人力资源管理师三级/公共关系资格证书
•通过全国计算机等级考试二级（MS Office高级应用）


  
专业技能
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