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人事专员

1、信息化建设：全面负责OA系统，考勤系统上线推进工作，协助招聘及培训系统上线；
2、团队带教：协助总监管理部门，跟进部门职责内的社保、商业险等福利操作，社保外包供应商联络；
3、员工关系：短期协助管理员工关系部门，对离职管控，劳动纠纷处理，员工沟通渠道建设进行推进。
16.09-20.06
某某科技有限公司

人事专员
1、 制度优化：公司薪酬、福利、考勤、休假等制度新维护；
2、薪酬体系诊断及落地：配合全球知名咨询公司韬睿惠悦进行薪资福利体系诊断，梳理薪资福利状况，根据调研情况，协助公司领导层对变更后的薪酬体系落地；
3、外部薪酬调研：配合太和公司进行薪酬调研及后续数据解读应用，如岗位薪酬范围调整，新员工定薪等；
4、薪酬核算与发放：负责调薪实施，指导、核算各类员工的薪资及发放。
19.09-20.06
某某科技有限公司
基础会计、会计电算化、财务管理学原理、微观经济学、宏观经济学、产业经济学、会计学基础、统计学原理、管理学、会计学原理、财务管理、中级财务会计、审计学、成本会计学、管理会计学、会计电算化、高级财务会计、管理统计学。
16.09-20.06
工商管理 / 本科
田字格财经大学
求职意向：人事专员 / 1年以内
佰通
工作经验：1年以内
政治面貌：152-0000-0000
住址：山东 青岛 
出生日期：1997-11-08
电子邮箱：14500000000@163.com
期望薪资：5K-6K
SKILL
OBJECT
专业技能
1、有较强的财务分析与成本费用控制能力，对投融资有一定的认知；
2、熟练使用金碟、用友、金算盘财务软件、ERP系统、office办公软件、税务软件（包括防伪开票系统、个人所得税软件、企业所得税软件）；
3、熟悉人力资源六大模块，擅长薪酬和员工关系模块，熟悉劳动法及相关法律法规。
项目经历
EXPERIENCE
工作经历
EDUCATION
教育背景
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