[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\曾燕\Desktop\形象照2.jpg形象照2]3年相关工作经验；对人力资源管理模式有系统的了解和实践经验积累，有先进的人力资源理念，能够指导各个职能模块的工作；具有极强的领导及管理能力，善于沟通，具备出色的组织协调能力及分析判断能力；熟悉国家、地区相关方面的法律法规及政策；具有战略、策略化思维，有能力建立并整合不同的工作团队；具备较强的计划性和实施执行的能力；
工作经历  
自我评价  
专业技能 
教育背景  
地 址：广州白云区                  邮 箱：123@123.com              电 话：188888888888
2017.6-至今                                    上海信息科技有限公司                 人事主管
· 根据招聘计划，与各部门保持密切沟通，在规定时间内完成招聘任务
· 平台发布招聘广告、进行简历筛选、评选候选人并提供初步面试报告
· 查找、筛选简历并电话预约面试，妥善安排面试
· 日常入离职手续的办理、试用期考核跟进，花名册更新，人事档案日常管理
· 薪资的核算、社保公积金的缴纳、新员工入职培训等相关事宜

2017.6-至今                                    上海信息科技有限公司                  人事主管        
· 根据招聘计划，独立开展招聘工作，与各部门保持密切沟通，在规定时间内完成招聘任务；
· 根据公司整体招聘规划，制定校园招聘渠道的方案计划并组织实施、后期跟踪；
· 开拓、建设和维护平台招聘关系，推动各平台招聘的各项工作实施；
· 建立人才储备机制，储备公司发展需要人才；
· 负责其他招聘日常管理工作，协助完成其它人事方面相关事务等；
2016.9-2020.6                                  武汉晓恩大学               人力资源管理专业/本科
办公技能：熟练使用word、excel等office办公软件；
软件技能：英语四级证书；计算机二级证书；
Personal Resume
姓  名：某某某                    求职意向：人事主管
年  龄：26岁                     毕业学校：上海大学
贯  籍：广东广州                  最高学历：大学本科
民  族：汉族                      工作情况：3年工作经验
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