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湖北工业大学工程学院                             2015.09-2019.07                              
行政管理/本科
    
   
北京鹿笙网络有限公司                             2016.09-2019.07                              
人事经理
1、制定公司人事行政部年度、月度工作目标和工作计划的拟定并执行总结；
2、负责制定、执行、监督公司人力资源管理制度，对公司的招聘计划、薪酬福利制度、绩效管理、培训、员工关系等方面进行统筹管理；
3、为公司的发展建立人才梯队，负责公司人员的招聘、录用、培训；
4、根据工作需要全面负责公司在岗人员的工作调动、岗位任免、招聘程序；
5、定期收集及对比市场人才水平，提高企业人才竞争力；   

北京鹿笙网络有限公司                             2016.09-2019.07                              
人事经理
1、 根据业务发展需要,负责分解制定招聘计划、拟定招聘策略、组织实施并评估效果; 
2、建立招聘资源管理机制,包括各类渠道及内部人才储备; 
3、负责员工的聘用、福利、培训、绩效、员工关系等日常管理工作; 
4、 推行公司企业文化,创造积极向上的企业文化氛围; 
5、拟订人事管理制度及相关流程,协助制度的宣导、落实及推进工作；
6、为企业建立双赢的人才管理方式，建立企业人才储备体系。

   
1. 对现代企业人力资源管理模式有系统的了解和丰富的实践经验；
2. 对人力资源管理各个职能模块均有深入的认识，能够指导职能模块工作；
3. 熟悉国家、地区及企业关于合同管理、薪金制度、用人机制、保险福利待遇、培训等方面的法律法规及政策
4. 有丰富的招聘经验及技巧,熟练运用各种招聘工具和方法; 
5. 工作积极主动,责任心强,勇于应对挑战,有较强的承压能力。
某某某       求职意向：人事经理
+86 152 0000 0000  
docerwps@qq.com
生日：1991.07.07
现居：湖北 · 武汉    
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