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3年以上人力资源相关工作经验；熟悉人力资源各大模块，有丰富的经验并有深入的思考，遇到问题时能够快速准确做出专业判断和决策；熟悉劳动法，能够熟练依据法律法规给予管理者和员工有效的建议并解决问题；逻辑思考，数据分析能力、沟通能力、学习能力，积极主动，有责任心，抗压性强；
2020.6-至今                          晓恩网络科技有限公司                       人力资源主管
工作描述：
1. 招聘管理：负责人员招聘工作的实施；
2. 2、人事管理：负责办理入职、离职、异动手续的办理，建立并及时更新员工档案，做好年度/月度人员异动统计（包括离职、入职、晋升、调动、降职等）
3. 3、培训管理： 培训体系的搭建，创建多渠道、形式和内容丰富的员工培训，提升员工战斗力及专业能力；主导新员工入职培训以及协助专职培训讲师完成技能培训；
4. 4、 企业文化：传承宣导公司文化，发扬价值观，建立沟通渠道，成为员工与团队管理者、员工与公司的沟通纽带、意见建议的反馈对象；
5. 5、员工关系：定期与员工交流，了解员工心态，关注员工发展；
6. 6、考勤管理：按照省区统计月度员工考勤，并与各区进行确认；
7. 7、团队管理：帮助管理者有效管理团队，包括团队建设、员工关怀、员工激励、绩效管理、文化宣导和融合、员工关系等。

专业技能 | Technology

办公技能：熟练使用word、excel等office办公软件，
证书技能：英语CET4，人力资源管理师；
2016.9-2020.6                         武汉晓恩大学                     人力资源管理专业/本科
教育背景 | Education


工作经历 | Experience
PERSONAL RESUME
某某某
求职意向：人力资源主管
年龄：23岁      
生日：5.17        
贯籍：广东广州     
工作经验：3年工作经验    
最高学历：大学本科        
现居城市：广州白云    
电话：188-8888-8888
邮箱：123@123.com
微信：aaaaaaaa
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