[bookmark: _GoBack]专业证书：人力资源管理证书，培训师证书，计算机二级证书
语言证书：普通话二甲等证书，英语六级证书，能中英交流，能翻译文档
办公技能：熟悉运用wps，office等办公软件























出生年月：1998.08.15
20xx.xx-20xx.xx                          晓恩大学                      人力资源管理（本科）
主修课程：管理学、微观经济学、宏观经济学、管理信息系统，统计学、会计学、财务管理、市场营销、西方经济学、经济法、人力资源管理、组织行为学、劳动经济学等。
熟悉各种人力资源招聘渠道、招聘流程及面试方法，对招聘工作有独道见解及独立开展工作的能力，具有优秀的沟通、协调、分析及解决问题能力，有较好的抗压、学习、理解能力，勇于挑战自我、积极主动，有责任感有担当。



















出生年月：1998.08.15
20xx.xx-20xx.xx                        晓恩有限公司                            招聘经理
· 根据现有编制及业务发展需求，协调、统计各部门的招聘需求，编制年度人员招聘计划；
· 开发、维护、评估、分析各招聘渠道；
· 建立和完善公司的招聘流程和招聘体系，利用有效的招聘平台和渠道实施招聘计划；
· 执行招聘、甄选、面试、选择、安置工作，建立后备人才选拔方案和人才储备机制；
· 组织新员工培训、考核以及试用期工作考评工作等。

20xx.xx-20xx.xx                       晓恩有限公司                            招聘经理
· 负责公司招聘，招聘网站的管理与维护、了解最新用人需求并作相关招聘信息发布，应聘人员简历筛选、面试及测试，背景调查等工作，按要求完成招聘计划；
· 协助进行应届毕业生、实习生的引进和校园招聘工作；
· 负责所招聘岗位的离职面谈，了解其流动动向，作为后续招聘的信息参考等工作。

个人证书   
   
自我评价 
   
教育背景   
   
工作经历

求职意向：招聘经理
出生：1990.06.06           现居住：上海         手机号码：12345677890
工作年限：3-5年            学历：本科           邮箱：00000@126.com






















出生年月：1998.08.15
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