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求职岗位：人事经理
某某某







教育背景


2006.09-2010.06                        XX大学XX学院                     人力资源管理专业                                               
2007.09-2010.06                        XX大学XX学院                     统计学专业（双学位）                                              







工作经历


2018.03-2020.06                       深圳XX科技有限公司                          人事经理                                           
工作描述：
1、制定招聘计划，负责人员的招聘、选拔、聘用及配置工作，人才岗位匹配度95%；
2、完善公司绩效制度，对各部门绩效考核评价进行监督与控制，使公司的绩效考核制度化体系化；
3、负责劳动合同、劳务协议的签订及员工入职、岗位调整、辞职、辞退等劳动关系管理和实施工作，防范处理法律风险与劳动争议；
4、组织员工各类培训50场，进行培训效果的分析与反馈，员工满意度90%。














2015.09-2018.02                         珠海XX有限公司                        人事部薪酬主管                                           
工作描述：
1、定期调研外部薪酬福利数据，协助部门经理根据公司人力资源整体规划完善薪酬体系；
2、负责XX分公司2000名员工的月度考勤、员工薪资核算工作，零失误；
3、维护EHR系统薪酬模块的数据及更新；
4、根据集团岗位编制，执行人力资源薪酬预算，准确率为100%；
5、负责公司福利发放、五险一金缴纳、购买商业保险、申请稳定就业补贴等相关工作。












自我评价


本人有2年以上人事经理工作经验，熟悉广东地区关于合同管理、薪金制度、用人机制、保险福利待遇、培训等方面的法律法规及政策；能熟练运用办公软件，擅长使用EXCEL常用函数完成招聘数据分析，沟通协调能力，共情能力和分析判断能力较强。
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