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技能证书
教育背景 
通用技能证书： 专业英语八级证书、普通话二级甲等证书、国家计算机二级证书
专业技能证书： 人力资源管理师资格证书（国家职业资格二级）
 XX大学                                                                       2005.09-2009.06  
 人力资源管理专业（本科）

深圳XX电子有限公司                                                          2014.02-2016.03 
人事主管                                           
1、根据公司年度经营计划，组织制定年度人力资源工作计划， 负责人事招聘工作，完成率100%；
2、编制公司各项人事管理制度，编制人员岗位职责并监督执行；
3、负责完善薪酬福利方案，培训宣传等企业文化的建设，优化绩效考核机制，员工离职率低于20%；
4、控制部门预算，提高招聘效率，人力管理成本降低150万。
某某某
求职意向:人事经理
XX电子有限公司                                                              2016.04-2020.06
人事经理                                           
1、负责制定优化公司人力资源规划，实施公司员工招聘，招聘目标完成率100%；
2、搭建公司人才资源库，储备3个梯队优秀人才80名；
3、统筹公司资源，搭建和落实公司内部培训系统，开展培训60场次；
4、负责建立并持续完善公司薪酬福利体系及相关制度；
5、编制公司年度薪酬福利预算，定期进行年度人工成本的统计与分析；
6、负责处理员工劳动关系、劳动合同管理工作及组织处理劳资纠纷工作，化解劳资纠纷50起。



生    日： 19XX/08/10              电    话：181-XXXX-XXXX
现    居： 江苏  南京               邮    箱：XXXX@163.com
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