[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\lenovo\Pictures\21-2.jpg21-2]2年以上薪酬绩效工作经验；掌握绩效管理理念、工具和专业知识，并能够灵活应用；对数据敏感度高，有清晰的逻辑思维能力，熟练使用常用办公软件，精通Excel函数；具有优秀的书面、口头表达能力，有责任心、有团队精神、原则性强，有良好的沟通协调能力及工作推进能力，有较好的执行力；熟悉劳动法律法规及地方政策法规，对劳动风险有足够的敏感度。
自我评价  
 Evaluation
办公技能：熟练使用PPT、excel、word等办公软件；擅长数据统计分析；
专业技能：人力资源专业知识、薪酬管理的理论知识扎实，熟悉并能够使用薪酬数据分析工具；
2017.9-2020.6                              XXXX大学                       人力资源管理专业/本科
主修课程：管理学、微观经济学、宏观经济学、管理信息系统，统计学、会计学、财务管理、市场营销、西方经济学、经济法、人力资源管理、组织行为学、劳动经济学等。
2020.6-至今                             XXXX商务有限公司                     薪酬绩效专员
工作内容：
· 负责提成核算、提成汇总；
· 负责绩效核算、分析、汇总绩效考核数据；
· 负责推动绩效管理的优化，确保绩效管理体系的有效运作；
· 受理员工绩效考核投诉，提出初步处理意见，报部门和公司领导审核批准后执行；
专业技能 
Technology
工作经历  
Experience
教育背景  
Education
现居地址：广州白云区
联系电话：188-8888-8888
电子邮箱：123@123.com
姓名：某某某
生日：1995.2.17
身高：173cm
求职意向：薪酬绩效专员
PRESONAL RESUME
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