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现 住 址：广东广州市


求职意向：人力资源
稻小壳





专业证书：大学英语四级证书、人力资源管理师证书、普通二级甲等证书。
掌握技能：有人事工作经验，熟悉人力资源相关知识与理论，熟悉劳动合同法，劳动法，社会保障法等相关法律法规；能熟练使用Office，WPS办公软件，会进行各类数据的统计及文字的处理工作，有较强的文字与写作功底，具备基本网络及计算机使用技巧。
20XX.09-20XX.06　　　                    北京某区某大学　　　                   人力资源管理
20XX.09-20XX.06　　　                    学生会新闻部门　　　                       宣传干部
20XX.03-20XX.07　　　                    北京某有限公司　　                         实习人事
校园经历





1. 在校期间任学生会宣传干部，负责学校官方微博，微信公众号的运营。
2. 负责为学校活动拉取赞助，策划活动流程，上门拜访企业并与之建立合作关系。
3. 负责过某互联网产品的校园推广，进行了很好的策划和宣传，吸引了5000+用户注册使用。
主修课程：管理学、经济学、法学、公司组织与管理、人力资源招聘与录用、应用心理与管理、培训与开发管理、金融会计学、劳动关系管理、员工关系管理、劳动关系与劳动法规、人力资源信息化管理等。
校内荣誉：连续2年获得校综合奖学金“励志奖”，学习成绩优异，获校三好学生
1. 负责公司招聘工作的开展，包括招聘渠道的管理、维护、面试组织和跟进等；
2. 负责员工关系的管理，包括试用期考核、转正确认、入离职手续的办理、劳动合同的签订续订等；
3. 负责员工社保、公积金的缴纳和相关事宜以及员工福利的提议及配合实施。
教育背景

个人技能

实践经历

自我评价

本人性格开朗、做事稳重，有着极强的亲和力与服务意识，善于沟通，为人正直，有良好的职业道德，较好的公关及逻辑处理能力，能处理好劳动监察、员工投诉等问题，熟悉人力资源开发原理和技术及财务知识。工作风格严谨、积极，注重细节，具有丰富的人资行政经验及良好的团队合作精神。
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