[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\曾燕\Desktop\形象照1.jpg形象照1]从基层做起，熟悉人力资源各模块工作，有实操经验；设计过绩效、培训、人力资源制度体系，有一定心得；熟知各项劳动政策，处理过裁员、劳动纠纷、工伤等，具备丰富的法务经验。
PERSONAL RESUME




有较为主动的工作状态，效率高，热情，亲和力强，学习能力强；具有一定的团队管理经验，善于激励团队成员。
评价
20xx年x月--x月             xxxxxx集团          人力资源主管
1. 负责搭建人力资源各项制度体系，并对上述制度的执行情况进行检查、总结、评估，并提出补充、改进和完善意见。
2. 根据人员年度需求计划，及时引进公司所需的各类专业技术人才。
3. 制定招聘方式及宣传渠道，组织相关人员对应聘人员进行资格审查和甄选，并对面试人员进行面试。组织进行工作分析，协助各部门优化职位设置和人员编制调配。及时了解员工的动态，控制和减少员工流失率。
4. 依据公司实际运营情况，制定培训体系，组织培训工作。
5. 制定公司各业务板块绩效考核制度，并督促实施；负责薪酬福利核算、人力成本控制等薪酬管理工作。
6. 负责做好公司劳资关系的管理，处理员工劳动争议和劳动纠纷，负责集团人力资源法务工作。
7. 负责集团团建体系、企业文化体系搭建，策划集体活动，传递企业正能量。
20xx年9年--20xx年7月      xxxxxx大学         行政管理/本科

主修课程：大学语文、计算机应用基础、政治学概论、行政管理学、社会研究方法、市政学、法学概论、人力资源管理、公共关系学、管理心理学、英语、现代管理学、公文写作与处理等。

                      
工作
教育
出生：1990年1月   电话&微信：180 0000 0000   邮箱：1800000@qq.com
 

求职意向： 人力资源经理 / 5年从业经验 
某某某
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