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2018/08--2019/09                    重庆XX有限公司人事专员
工作描述：
.根据公司战略及人力资源目标，组织和推动人才发展体系建设，制定人才评价标准、甄选机制、培养体系等
负责人才盘点，制定人才后备梯队建设和规范化运作，规划和管理员工职业发展通道，建立和完善有利于员工成长的职业发展机制；
负责协助部门领导拟定干部管理体系制度、实施人才盘点，编制人才分析报告；
负责培训制度建设以及培训课程规划与实施；负责培训课程体系设计、微课制作等工作。
教育背景
2013/08--2016/09          重庆XX大学         专业：行政管理
主修课程：行政管理学、市政学、社会学、行政领导与决策、人力资源开发与管理、行政法学、社会调查与统计、行政公文与写作。
生日：1999/11/24
经验：一年工作经验
现居：重庆市渝中区
学校：重庆XX大学
Photoshop
自我评价
电话：1000000000     
邮箱：Docer@qq.com

求职意向：人事经理 | 期望薪资：8K—10K
姓名：佰通
具有较强的沟通、协调、分析及解决问题能力；熟练掌握招聘工作流程，精通各招聘渠道丰富的招聘面试等方面的专业知识和技巧；熟悉批量招聘或有校园招聘经验。
Word
Excel
PPT
游泳、画画、听书
长跑、旅游、游戏、
个人微信
兴趣爱好
软件能力
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