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求职意向:人事经理

生    日： 19XX/08/10              电    话：181-XXXX-XXXX
现    居： 江苏  南京               邮    箱：XXXX@163.com
                









工作经历


2014.12-2020.06                       XX实业有限公司                          人事经理                                           
工作描述：
1、负责制定、执行、监督公司人力资源管理制度，对公司的招聘计划、薪酬福利制度、绩效管理、培训、员工关系等方面进行统筹管理；
2、为公司的发展建立人才梯队，负责公司人员的招聘工作，人才岗位匹配度100%；
3、组织开展各类职业技能、企业文化等方面的培训，执行XX计划，选拔、培养后备干部；
4、定期收集及对比市场人才水平，从世界500强企业引进高质量人才50名。











2010.02-2014.10                      南京XX电子有限公司                       人事主管   
工作描述：
1、根据公司年度经营计划，组织制定年度人力资源工作计划， 负责人事招聘工作，KPI按成率100%；
2、编制公司各项人事管理制度6个，编制人员岗位职责并监督执行；
3、完善薪酬福利方案，培训宣传等企业文化的建设，绩效考核机制的建立等工作；
4、控制部门预算，提高招聘效率，人力管理成本降低20%。









技能证书



人力资源管理师资格证书（国家职业资格二级）



教育背景


2003.09-2007.06                        XX大学XX学院                 人力资源管理/本科                                                                                            




自我评价


本人5年以上人事经理工作经验，对人力资源管理各个职能模块均有深入的认识；熟悉国家、地区及企业关于合同管理、薪金制度、用人机制、保险福利待遇、培训等方面的法律法规及政策；有良好的人际沟通能力和领导管理能力，善于协调、沟通和组织策划。
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