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林珉钧
求职意向：人事专员
工作年限：5个月
现居城市：上海
出生日期：2000.02
政治面貌：中共党员
1230612306
12306@qq.com
9999999999999

PERSONAL RESUME
专业技能类
已获得初级会计资格证

语言技能类
英语CET4、CET6证书、全国普通话二级甲等

计算机技能
全国计算机SQL二级证书、熟练操作office软件

[bookmark: _GoBack]20xx.09 – 20xx.06     上海交通大学(985)     人力资源专业I本科
· GPA: 3.34/4.00, 专业排名: Top 10%
· 主修课程: 人力资源会计(86)、人力资源招聘与录用(89)、培训与开发
管理(88)、劳动关系管理(83)等
教育背景    Education
20xx.12 – 20xx.05     上海某某某简历设计室     人事专员I实习生
· 渠道管理: 负责招聘渠道的日常运营和维护，包括但不限于招聘信息的发
布与更新、信息处理与反馈，根据渠道特点精准锁定有效简历，每日检索简历300+份，有效电话 20+。
· 人员招聘: 独立负责网约车 QA 技术团队招聘全流程，周推荐简历 
100+，周产出offer2-3 人;协助招聘经理对接华南、中南区域中高阶岗位招聘工作，达成招聘指标。
· 数据统计: 制作日报、周报和月报，分析不同岗位候选人人才画像，每周
复盘总结，提升招聘效率及质量，运用 Excel 整理人事档案和候选人名单，累计 300+份。
· 活动策划: 协助组织公司各类活动的举办，如团建、文体活动等，策划组
织调节员工关系的线下活动共 4 场，推动企业文化建设落地，协助业务部组织 5+场推广活动，参与人数累计 200余人。
· 沟通协作: 同部门协助 Recruiter 面试实习生;跨部门与业务沟通快速
响应业务需求，缓解业务痛点。
实习经历   Experience
校园经历    Practice
20xx.02– 20xx.05         上海交大人文系             宣传委员
· 活动策划: 配合班长组织开展各项班级活动，策划活动细节，包括开场、
游戏、收等整套流程实施，顺利举办活动 13 次，对接任课老师、同学，及时完成课程通知及学生需求反馈。
· 行政支持: 协助团总支指导班级组织开展文化体育活动的宣传工作,输出
创新宣传思路,负责收集相关素材(摄像、撰稿等)定期配合团支书布置走廊文化宣传栏和黑板报设计等。
· 资料录入: 收录 50 位班级成员学业信息、个人信息、档案信息，运用
IF 表格函数整理数据，确保个人信息完。
自我评价    About Me
· 工作能力: 4个月人事专员实习经验，熟悉人力资源工作各项流程，包括渠
道管理、人员招聘、活动策划、数据统计等，重视各部门业务需求，能够推动组织发展和人才管理。
· 个人优势: 人事相关理论基础夯实，各科平均分85，专业排名Top10%，
具有社团任职经验，曾作为核心参与人策划校园活动，擅长活动落地执行与现场人员协调。
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