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自我评价
Assessment
· 具有较强的语言表达能力、人际交往能力、沟通能力及解决问题的能力；
· 具有良好的职业道德，踏实稳重，工作细心，责任心强;
· 有一定的心理学知识，能对员工进行心理辅导;
· 热爱人事行业，做事认真负责，对工作对生活富有热情；
教育背景
Education
时间：2014.09-2016.06			学校：深圳市经济贸易大学			专业：人力资源		  学历：本科
主修课程：人力资源管理、薪酬管理、大学英语、行政管理、招聘管理、人事系统基础
工作经历
Work Experience
时间：2014.09-2023.12					单位：深圳深海创新技术有限公司				  职位：人事总监
工作内容：		
· 责组织起草、修改和完善人力资源相关管理制度和工作流程，监督相关制度的执行与意见反馈；
· 统筹负责人才招聘，根据公司经营战略及发展规划，编制招聘计划，开拓招聘渠道，进行人才寻访、筛选、面试、评估、背调，协助各部门把关人才录用；
· 统筹负责人才培训工作，根据公司人才战略规划，公司人才储备需求及人才职业发展需求，构建人才打造体系，组织内外部学习交流，营造学习型团队氛围，推动人才学习意识与能力提升，实现人才及组织可持续发展；
· 统筹负责绩效考核工作，根据公司发展目标，构建OKR绩效考核体系，协助跟进管理各部门考核过程与结果，并定期复盘优化，持续提高团队执行力；
· 统筹负责薪资体系构建，制定具有竞争力的奖励机制，为团队提供更好的收入空间；
· 统筹负责组织团建，推动企业文化基因与团队性格提炼塑造；
技能水平
Skills
证书：人力资源管理高级证书、大学英语八级证书、C1机动驾驶证；
英语：具有良好的听说读写能力，发音标准，口语流利；
电脑：熟悉office办公软件和OR人事系统；
专业：熟悉招聘、薪酬、绩效考核等规定和流程，熟悉国家各项劳动人事法规政策；
电话 000-0101-0101
邮箱 gary2@163.com
地址 广州市番禺区秀区流花路东方宾馆三号楼
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求职意向：人事总监
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