希望城市：广州市          |   电话：13800138000    |   邮箱：info@126.com  
期望月薪：40000元以上   |   求职类型：全职        |   到职日期：一个星期
林晓恩
求职意向 | CFO财务总监/财务经理
PERSONAL RESUME

[bookmark: _GoBack][image: C:/Users/lenovo/Pictures/00-01.png00-01]1/职位 | 财务总监/财务经理
时间 | 2018年3月至2023年8月								单位 | 深圳林晓恩科技开发有限公司
工作描述:上司: 集团CFO (捷克)
下属:5人(财务主管、成本会计、合规会计、应收应付会计、报税员)工作职责:
 负责香港和深圳两家公司的会计核算;
 合理高效调度资金流，对公司的债权债务控制进行分析:
 核算股东往来，调整股利分配，支持并保障股东合法合理下的利益最大化;
 引导新系统上线，合理调整成本计算方法，设计成本构成模式。为前端销售部门的经营投标报价提供准确的成本数据;
 拟定成本控制措施
 完善、制定财务报销制度、发票管理、规范采购流程
 审核各项费用的真实性、合规合法性
 主持年度预算的编制;
 领导或协助集团大大小小各类办公工具及软件的上线，保证中国分公司和香港总公司两大部分的正常运行，配合欧洲公司进行合并。
工作业绩和项目经验
项目一: 公司ERP系统更换
2018年5月接手新旧系统更替的项目。中国公司之前用的是中文版的金蝶系统，而捷克分公司和香港
总公司所用系统不同、语言不同。迫切需要英文版的系统以实现集团无缝连接开票及报表合并的目的。在此过程中，引导财务设立标准科目、各类财务报表、以及明细报表的格式，并与关联公司整合，这样之后集团进行月结财务报表、或是其他类型(比如销售报表、成本费用表、生产报表等)的合并也就非常简单方便，大大节省了分析人员的时间和精力。2018年第四季度，两个系统同时运行，在保证管理报表、税务、财政等报表及时准确提交的前提下，同时对两个系统运算的结果进行对比分析，不断改进。2019年初，实现新系统完全取代旧系统正常运行。
项目二:整合销售数据
销售部门的记录有不同的软件工具 (Power BI) 进行统计，而财务的销售数据则是按系统开票收集.很长时间内，两个部门的数据一直存在差异，各持己见，各有争论。2019年4月，带领两个部门的同事分别拉出某个时间段的明细报表，按客户、按销售人员、按产品进行多方比对。从而找出差异产生的根源，进行系统与工具之间的互相查漏补缺。最终妥善解决两个部门长久以来的数据差异化和矛盾。
工作经历

2/职位 | 华南财务总账经理
时间 | 2015年8月至2018年02月					  单位 | 林晓恩轮船（中国）有限公司深圳分公司
工作描述:
上司: 华南CFO (马来西亚人/法国人)
下属: 13人 (账务组、报表组、报税员)工作职责:
 主持华南年度预算编制:
 协助财务总监完善各项规章制度、健全财务管理体系
 对华南财务总账部的日常管理进行总体的控制;
 向中国区上海总公司及集团总部法国公司报送华南管理报表
 审批华南付款及员工报销
 审批华南月、季、年度纳税申报表
 主导华南年度国内审计、集团内部法国安排的审计
工作业绩和项目经验
项目一:2015年10月开始协助财务总监编制2016年度公司预算，包括华南7家分公司和20家办事处。由于总账部经历了人员大变动，14名成员中大多都未接触过预算。带领团队从制定基础模板开始，把近年实际发生数列项列表。与分公司财务进行沟通，采取部分从华南总公司由上往下集中来做，部分采取自分公司收集基础信息往上汇总，不同费用不同方法归集，从而得出当年余下月份及下-年预测数据。预算持续时间3个月，经历了初稿、管理层审批/修改、中国区上海总公司管理层审批/修改、最终定稿并上交法国集团总公司。
项目二:2016年6-7月参与子公司APL (美国总统轮船公司)华南财务部的整合。通过实地到访其深圳、广州(中山)、厦门(福州)分公司，了解财务职能分工。借鉴达飞轮船南方分公司整合的经验，协助制定方案计划书
项目三:2016年10月成本加成项目启动。与法国总部合作研究模板制定，咨询主管税务机关。以成本加成模式为基准，主持制定2017年预算.
项目四: 从入职起就听说总账部SOP标准操作流程一直悬而未决，安排组员着手从Excel草稿开始，到2016年9月完成PPT演示文件。SOP本身也需要实践，并在操作中不断地总结和优化，在这过程中积累了全体组员的共同智慧，相对较优化。在之后工作当中，通过SOP体系的运行效率得到了提高，无形中为企业节约了一些管理投入成本
项目五:主导华南财务转移到重庆共享服务中心。2016年12月衡量华南财务部组员的工作量、每项工作量所需时间，计算出全时约当数 (FTE)。与管理层逐项分析确定可转移及不转移到重庆的工作。项目实施第一阶段: 2017年4月重庆为此项目新组建的同事到深圳，组织安排对他们进行统一或一对一的培训;第二阶段:5月安排深圳同事到重庆进行上线前的辅助工作。梳理新的流程，对每个相关环节相关人员进行解释;第三阶段:6月项目上线，重庆同事做账，华南财务并行检查并协助各方沟通:第四阶段:8月重庆共享服务中心独立处理账务，项目验收.

项目 三:改进成本计算方法
成本管理关系企业的盈利情况，需要加大重视程度。之前的成本只简单核算了材料，引进新系统之后，根据实际的生产情况、结合车间的各项数据，适时加入了料工费的概念.
项目四: 固定资产管理以及财务合规风险管理与把控.

4/职位 | 财务经理
时间 | 2011年06月至2012年09月					            单位 | 中山林晓恩工业有限公司
工作描述:上司: CFO (法国人)
下属: 3人 (出纳、会计、报税员)
工作职责:
 公司货币资金的管控和合理分配。注册资本的正确使用，并向中国银行及国家外汇管理局备案核销,
 审批员工日常报销的费用;
 每月向法国总部报送资产负债表、利润表，和其他管理报表;
3/职位 | 财务部副经理
时间 | 2012年10月至2015年08月					          单位 | 飞利浦扬声器系统有限公司
工作描述: 上司: 财务经理
下属: 5人 (出纳、应付会计、应收会计、总账会计、报税员)工作职责:
 按收付款计划，组织编制每周的现金流量表
 审批各项付款，包括: 对外的分包商、其他供应商付款，对内的员工费用报销。做到付款零错误
 组织开展总账核算工作，处理费用预提、分摊，收入成本的确认，
 个审批会计分录和科目余额调节表:
 负责月结和年结的工作,检查各业务模块的结账数据，确保数据的及时性和准确性
 管控两个系统的运行: 用友和MFG系统。通过Hyperion向欧洲总部传送管理报表
 准备月报表(如利润表、资产负债表)。通过对余额及发生明细来分析每一个项目是不是合理
 为每月12号的“业务复核会议”准备PPT演示文稿和分析报告，并和亚太地区财务总监一道向欧洲总部做出陈述
 协助起草年度预算，列明相关负责部门，明细到个人，
 负责年度国内、集团审计 (毕马威会计师事务所)
 审核向财税、统计局提交的月报表、统计表、年度所得税汇算清缴，按时抄报税，确保税务申报的及时性和准确性。定期联系走访财税专管员，关注税收税法新动向;
组织内部财务培训，加强信息更新的分享。比如对采购部进行税务方面的培训:
安排部门活动，促进同事间的交流与沟通
工作业绩和项目经验
 初入公司时担任高级财务会计，接手深圳公司全盘账务处理。之后逐步建立报表体系，与集团总部合并报表接轨。2012年拜访中国银行支行副行长，解决了拖延多年未能开通企业网银的难题，大大节省出纳外出银行排队的时间。
 2012年11月开始，协助KPMG (毕马威会计师事务所) 顾问向贸工局、国税局申请办理“研发服务类技术出口”免抵退税零税率的优惠资格。2013年2月申请获批，成为罗湖首家营改增后享受该税收优惠政策的企业，每年节省税金上百万人民币。
 2014年协助同事催收旧的应收款项，让公司大量现金回笼
 2015年依据公司实际情况改进报销流程，从月报改为周报和批量发放，让同事们更快捷地收到报销款项，从而缓解了员工与财务部某些制度的矛盾。后被提升为财务部副经理。

 每月向法国总部报送资产负债表、利润表，和其他管理报表管理金蝶系统的操作，并行法国总部MOVEX，保证两个系统之间数据的完整性、一致性
 负责成本分析，库存管理，主导盘点;
 安排纳税资金，保证税务申报的及时性和准确性;
 主导年度国内审计、集团内部法国及印度公司安排的审计:
 安排工商行政的联合年检和各项证照的年检
 保管财务印章，控制财务风险。
工作业绩和项目经验:
贯彻法国集团总部的决策，协助财务总监(法国人)将公司分立成两家外资企业。2011年下半年起配合总公司、咨询公司和法律顾问推行此项目，协助资产评估师对公司现有资产进行评估并出具中英文报告:与工商、税务、财政、外经局和外管局等政府部门打交道。年底顺利取得公司各项证照。后续负责新公司成立之后，有关新的财务规章制度、各项工作流程的草拟与规范化。

4/职位 | 财务主管
时间 | 2004年05月至2011年05月					          单位 | 中山林晓恩工业有限公司
工作描述:上司: 亚太区CFO (美国人)
下属: 3人 (出纳、成本会计、会计)
工作职责:
 组织每月的关账
 审批应收应付账款、现金及银行交易的收支与核算，确保准确无误编制滚动预算、预算与实际的比较表。通过一系列对比分析，向管理层提供分析结果的报告，列出关注点;
 向澳洲总部提交月度费用明细表、库存报告、资产负债表、利润表固定资产的监督、管理与核算:
 负责标准成本和实际成本差异分析，组织季度及年度存货盘点，收集并向管理层及审计师(德勤会计师事务所)提供盘点报告明细;
 配合总公司的年度审计 (德勤会计师事务所) 
 负责与香港、澳门分公司的对账事宜
 保管公司公章，确保印章的合理合法使用。
工作业绩和项目经验:
2004年入职至2005年，担任会计文员一职，负责基础的凭证录入与帐务处理;因公司业务逐步扩大以及性质转型，2006年4月新成立了一家外资企业。新企业成立之初，协助财务总监(美国人) 拟定各项财务制度，制定内部资金管理、工资发放、费用报销、付款管理、仓存管理的流程图;在公司新上金蝶系统的时候，积极配合内部系统管理员和外部顾问，主导开账套、建账和结账。因工作表现较为突出，被提升为财务主管，加入财务部中层管理。后被外派到澳门分公司，给财务同事做系统的
培训。
每年7、8月份，积极组织、配合总公司派遣的德勤会计师事务所进行年度审计。在审计工作完毕、顺利出具报告之后，多次获得审计负责人发送的书面表扬信。


专业 | 会计学	(管理学学士）
时间 | 1999年9月至2003年6月									学校 | 湖南大学
教育背景
起始年月
终止年月
学校（机构）
所学专业
获得证书
证书编号
1999-09
2003-06
湖南大学
会计学
毕业证书
I0532120030500741
2003-06
2003-06
湖南大学
会计学
英语六级
0326330610120007
2004-06
2004-06
中山市会计学会
新企业会计准则
体系
培训证书
G500900
2004-11
2004-11
中山市财政局
会计
会计从业资
格证书
44200000034683
2005-12
2005-12
广东省财政厅
小企业会计制度
培训证书
F089
2006-07
2006-07
中山市人事局
助理会计师
助理会计师
0611015000311
2009-05
2010-05
中山市公众教育培
训中心
中级会计师
中级会计师
职称证书
1029115100359


2017-09


2017-09
深圳市考试院
全国专业技术人 员计算机应用能
力-Word
全国专业技 术人员计算 机应用能力 考试合格证书-Word


4901012017092200069

荣获证书
获奖情况:
▲ 2007年 获公司最优秀雇员奖（澳资工厂）
▲ 2002年 获学校乙等奖学金

相关技能:
▲ 日常工作会使用Microsoft Office的办公软件（如Excel, Word, PowerPoint）
▲ 能操作ERP系统，如：国内中英文版本的金蝶、用友软件
▲ 会运用Visual Manufacturing ERP系统、MOVEX
▲ 会操作Oracle、Navision、Power BI
▲ 会操作Hyperion集团合并报表系统


工作能力及其他特长

尊敬的招聘经理:
您好!
我叫王*，湖南人，毕业于湖南大学会计学专业，被授予管理学学士学位、英语六级、珠算四级，并获中级会计师资格。现已经有了十九年的工作经验.

本人出生于文艺世家，成长在八百里洞庭湖畔，浩浩汤汤的洞庭湖水赐给了我为人的博大和宽容，曾求学于人杰地灵的古城长沙，千年学府岳麓书院-湖南大学，受悠久的楚湘文化的深深熏陶。“天生我材必有用”，今天就是怀着这份自信和勇气来推荐自己

在专业方面，本人通过努力考取了中级会计师的资格证书，不仅能够熟练运用如Microsoft Ofice 中英文版本特别是Excel的办公软件;对国内的金蝶、用友中英文版本，以及国外的VM、MOVEX、Oracle、Hyperion、Navision、Power BI等系统的实际操作十分地熟悉，专业之外，更注重对自己英语读说写能力的培养。在外资企业工作多年，口语流利，完全可以用英语作为工作语言。曾经赴福建福州、平潭，湖南长沙、郴州，重庆，广东中山、深圳等地工作。在不同的公司接手或主持过预算、新系统上线、成立新外资企业、以及财务转移到共享服务中心等项目。近二十年的工作经历增长了我的实践经验，对国内外各种系统、办工软件和工具的培训、应用，使我能在最短的时间内适应新的环境，胜任新的工作。十多年的管理职业生涯，培养了我善于领导团队、分工协作的能力。

贵司傲人的业绩以及不拘一格求人才的理念深深吸引了我,我诚挚地希望加入你们的行列一一或许我们正彼此需。
如有幸为贵司所用，本人定会积极充分发挥自己的能动性、积极性和创造性，在贵司的腾飞中发挥自己的光彩
最后，祝您的事业蒸蒸日上!



自荐人:林*
联系电话: 138 **** 1**5
Email: ch****g1*8@hotmail.com
详细自荐
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