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专业技能
工作经历 
基本信息 
教育背景 
2019.3-2023.11                      晓恩广告有限公司                 人力资源经理
· 负责建立健全人力资源管理制度，研究、设计人力资源管理模式； 
· 根据公司各岗位人员需求，开展招聘工作，以满足公司经营发展对人才的需求； 
· 负责完善并改进公司薪酬和福利体系，导入激励机制，创造公平竞争的组织氛围； 
· 负责进行人工成本分析和控制，拟定人力资源成本预算并监督执行； 
· 负责员工关系管理，制定员工离职、入职、转正、晋升等工作流程和标准，做好劳动合同管理；
2017.3-2019.1                       晓恩网络科技有限公司              人力资源经理
· 参与制定公司人力资源战略规划，为重大人事决策提供建议和信息支持；
· 负责组织制定人力资源相关管理制度和工作流程；
· 负责招聘、培训、薪酬、绩效考核、员工关系等人力资源日常管理工作
· 制定招聘计划、招聘程序，参与初步的面试与筛选，做好各部门间的协调工作等。
2013.9-2017.6                         晓恩大学                        人力资源管理专业
本人对现代企业人力资源管理模式有系统的了解和实践经验积累，对人力资源管理各个职能模块均有较深入的认识，能够贴近业务识别并解决与人相关的各类问题；有很强的计划性和实施、执行的能力；有亲和力，很强的激励、沟通、协调、团队领导能力，有很强的责任心、事业心；具有较强的抗压能力、学习能力、正能量、忠诚度、责任心、敬业精神。
语言技能：英语四级证书；英语六级证书；普通话二级甲等证书；
其他技能：C1驾驶证书；国家计算机二级证书；熟悉各类办公软件和PPT排版;
专业技能：熟悉人力资源各模块基本工作；熟悉薪酬绩效模块；熟悉国家劳动法规与政策
求职意向：人力资源经理
工作经验：6年工作经验
联系电话：12345677890
电子邮箱：info@126.com
姓  名：某某某
生  日：1995.2.17
现  居：上海
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