[bookmark: _GoBack]现持证书
英语六级证书、高级计算机技能证书、高级人力资源证书、急救元整、C1机动驾证；
工作经历
2012年至09月至2015年06月				中国电信服务有限公司				人力资源总监
岗位职责：
1、 根据公司总体战略要求及经营发展目标制定公司人力资源战略及中长期人力资源规划； 
2、 设计公司人力资源各项政策、流程和制度，负责人力资源体系（包括但不限于招聘、绩效、培训、员工发展等）的全面建设；
3、 提出组织发展需求，主导组织设计、组织诊断并推动、落地整体实施方案；

2012年至09月至2015年06月				中国电信服务有限公司				人事部经理
岗位职责：
1、 设计公司人力资源各项政策、流程和制度，负责人力资源体系的全面建设；
2、 提出组织发展需求，主导组织设计、组织诊断并推动、落地整体实施方案；
3、 搭建强且有力的专业化人力资源团队；
教育背景
2012年至09月至2015年06月				广东金融技术学院				行政管理/本科
2012年至09月至2015年06月				广东金融技术学院				人资资源/大专
基本信息
姓名	王欢欢				电话	000-5151-4242
年龄	26岁				地址	广州市越秀区越秀东路51号
自我评价
1、 具备人力资源体系搭建、设计的专业理论能力和成功实操经验；
2、 具备知名企业多年人力资源工作从业经验和成功项目经验及创业公司从0到1搭建人力资源团队经验者；
3、 具备极强沟通能力，组织协调能力及分析判断能力；
应聘	人资资源总监
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