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工作经历  
  
北京鹿笙网络有限公司                           2015.09-2019.07                              
人事经理
1. 参与制定人力资源战略规划，为重大人事决策提供建议和信息支持；
2. 组织制定、执行、监督公司人事管理制度；
3. 协助人力资源总监做好相应的职位说明书，并根据公司职位调整需要进行相应的变更，保证职位说明书与实际相符；
4. 根据部门人员需求情况，提出内部人员调配方案（包括人员内部调入和调出）， 经上级领导审批后实施，促进人员的优化配置；
5. 与员工进行积极沟通；

北京鹿笙网络有限公司                           2015.09-2019.07                              
人事经理
1. 制定招聘计划、招聘程序，进行初步的面试与筛选，做好各部门间的协调工作等；
2. 根据公司对绩效管理的要求，制定评价政策，组织实施绩效管理，并对各部门绩效评价过程进行监督控制，及时解决其中出现的问题，使绩效评价体系能够落到实处，并不断完善绩效管理体系；
3. 制定薪酬政策和晋升政策，组织提薪评审和晋升评审，制定公司福利政策，办理社会保障福利；
4. 组织员工岗前培训、协助办理培训进修手续。
       
      
荣誉证书 
  
荣誉类：公司17年度“伯乐奖”，18年度最佳人事经理
证书类：高级人力资源师
  
   
自我评价   
  
大型企业人力资源管理经历，熟悉制造业及零售行业运作流程，擅长区域性招募管控，可同时兼顾培训、员工关系及薪酬模块，具有团队管理及HRBP经验。工作中乐于总结经验教训，同时积极聆听伙伴心声。个人性格稳重，工作严谨细致，解决问题能力强，创新务实，善于沟通。
生日：1991.07.07
现居：湖北 · 武汉    
+86 15200000000  
1256121@qq.com
某某某     
求职意向：人事经理
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