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教育背景





自我评价
北京鹿笙网络有限公司                             2019.09-2023.12                              
人事经理
1.招聘：按照分公司的用人需求，负责完成招聘、面试、评估等工作；
2.培训：建立分公司的培训体系，负责组织员工各类培训；
3.人力规划：负责制定分公司的人力资源规划，为分公司人事决策做好支持，
4.薪酬管理：参入分公司的内部薪资激励方案、福利的制定；
5.劳动关系管理：负责本单位社保、劳动合同、医疗等相关工作。 

北京鹿笙网络有限公司                             2015.09-2019.07                              
人事经理
1、确定公司年度招聘计划以及预算，与部门沟通招聘需求负责招聘工作；
2、选择并且维护招聘渠道，并拓展新的招聘渠道，参加各种招聘会；
3、组织、安排面试，并且进行人力资源初试；
4、进行薪资谈判、安排候选人入职，以及安排体检；
5、候选人进入公司后，对试用期员工进行试用期沟通；
6、办理相关手续（报到，转正，调动，离职）。
   
 
湖北工业大学工程学院                            2015.09-2019.07                              
财务管理/本科
语言类：大学英语六级证书，普通话二甲资格证 
软件类：熟练掌握PS、PR等视音频编辑软件以及Office办公软件  

   
1、 接受新事物较快，熟悉劳动法律法规；
2、 行政管理经验丰富，熟悉与政府职能部门打交道及商务接待；
3、 熟悉各种办公软件、电脑及网络维护，学习能力较强；
4、 亲和力较强，善于交流，历年年会组织者；
5、 做事雷厉风行，不喜欢拖沓
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