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教育背景
熟悉现代企业人力资源管理模式和实践经验积累，精通人力资源管理六个模块中的两个，熟悉国家相关的政策、法律法规；很强的计划性和实施执行的能力；有亲和力，很强的激励、沟通、协调、团队领导能力，责任心、事业心；具备良好的人际交往能力、组织协调能力、沟通能力以及解决复杂问题的能力。

20XX.X-20XX.X                     上海大学                     人力资源管理专业
主修课程：管理学、微观经济学、宏观经济学、管理信息系统,统计学、会计学、财务管理、市场营销、西方经济学、经济法、人力资源管理、组织行为学、劳动经济学。
自我评价
通用技能：英语四级证书；C1驾驶证书；熟练掌握Office等办公软件；
职业技能：人力资源管理师证；熟悉人力资源招聘、薪酬、绩效考核、培训、员工关系等规定和流程，熟悉国家各项劳动人事法规政策；
专业技能
20XX.X-20XX.X                      银都集团                        人力资源经理
· 负责制定公司人事行政部年度、月度、周工作目标和工作计划的拟定并执行总结；
· 负责制定、执行、监督公司人力资源管理制度，对公司的招聘计划、薪酬福利制度、绩效管理、培训、员工关系等方面进行统筹管理；
· 负责为公司的发展建立人才梯队，负责公司人员的招聘、录用、培训、以及员工离职工作；
· 根据工作需要全面负责公司在岗人员的工作调动、岗位任免、招聘程序；
· 负责组织开展企业文化建设活动，促进企业优秀文化的形成；
· 负责部门的日常管理工作及公司其他部门日常事务的统筹协调。
工作经历
某某某
求职意向：人力资源经理
生日：1995.2.17
电话：188-8888-8888
邮箱：123@123.com
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