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求职意向：人事经理   工作经验：2.5年


XXXX@163.com
181-XXXX-XXXX
江苏 南京   




教育背景


2005.09-2009.06                     XX大学                        统计学专业/本科




工作经历



2018.01-2020.06              XX新零售有限公司XX店                      人事经理                                           
1、负责公司人力资源制度在店内的全面贯彻与执行，编制、执行和控制劳动成本；
2、 店内人员的招聘与选拔。根据编制，确保合适的人员配置到岗，降低员工流失率30%；
3、 负责30名员工考勤、休假管理、加班控制，员工薪酬核算，绩效评估制度的实施和执行，节日福利发放相关的人事管理工作的落实；
4、管理人事相关资产，组织员工聚餐、集体旅游活动10场次。










2013.09-2018.01               浙江XX股份有限公司                  人事主管（薪酬）                                          
1、负责工资发放、薪酬数据统计分析、社保公积金清算、离职薪酬结算等，准确率100%；
2、为员工办理社会保险、公积金、商业保险等；
3、负责公司800名员工考勤工作，对员工请假、加班、调休等汇总，完成考勤汇总统计表；
4、负责人力资源信息化工作，更新日常人事工资信息数据。











掌握技能


人力资源管理师证书（国家职业资格二级）、CET-6(580分）、TEM-4、普通话二级甲等



自我评价



本人2年以上人事经理经验，熟悉人事工作流程；了解XX地区薪酬相关法规；具备较好的表达、沟通、组织、协调能力和时间管理能力；能熟练使用常用办公软件，具备较强的文字工作能力；性格开朗有亲和力，工作责任心强，做事干练，耐高压。
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