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某某某
生 日：19XX.XX.XX     期望薪资：0.8-1.2K     电 话：181-XXXX-XXXX
现 居：浙江 杭州	    意向城市：上海 杭州    邮 箱：XXXXX@163.com        




教育背景


2010.09-2014.06                        XX大学                     劳动与社会保障（本科）                                               



 
工作经历



2017.02-2020.06                    XX文化传媒有限公司                          人事主管                                           
工作描述：
· 管理人事部5名员工，制定、执行、监督公司人力资源管理制度，对公司的招聘计划、薪酬福利制度、绩效管理、培训、员工关系等方面进行统筹管理，完成人事部KPI；
· 为公司的发展建立人才梯队，负责公司人员的招聘，通过建立员工画像，招募成功率达100%；
· 负责公司在岗人员的工作调动、岗位任免，人才岗位匹配度90%以上；
· 组织开展企业文化建设活动30场次，每月发行企业内刊一期，高质量内容受到员工的肯定。












2014.07-2017.01                      XX股份有限公司                            人事专员                                               
工作描述：
· 根据各部门人力需求制定并实施招募计划，人员招募到岗率达100%；
· 负责岗位信息的发布，筛选简历6000余份，发出面试邀约600余个，输出招聘数据报表20份；
· 负责招募渠道的开发与维护，开发梧桐果、拉钩网等新渠道8个，完成公司招募年度计划。









技能证书



人力资源师助理资格证书（国家职业资格三级）、劳动关系管理师二级证书



自我评价


本人具备3年人事主管经验，2年人事专员经验；了解现代企业人力资源管理模式，对人力资源管理各个职能模块均有较深入的认识，熟悉国家相关的政策、法律法规； 很强的计划性和实施执行的能力；勇于面对变化和挑战，能适应高压工作。
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